LA THEORIE DE LA DOMINANCE SOCIALE
DE SIDANIUS ET PRATTO
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Groupes/Individus

/ » Cette hiérarchie est composée de
dominants

groupes dominants a son sommet
et de groupes dominés a sa base

» Conjointement a I'existence de
cette hiérarchie, il se développe

Y
& e )
e q des idéologies
;"@ Hiérarchie g
¥
2

sociale L )
» Ces idéologies ont pour

principale fonction le maintien

de la hiérarchie sociale (i.e.
Groupes/Individus !regula_tl?n des conflits, des

dominés/stigmatisés inégalités, etc.)

Hiérarchie
sociale

ATTENUATRICES

Il'y a d’une part les idéologies qui
accentuent la hiérarchie (i.e. idéologies
accentuatrices)

D’autre part, il y a les idéologies qui
atténuent la hiérarchie (i.e. idéologies
atténuatrices)

- Racisme, sexisme, ..

Droits de I’homme,
multiculturalisme...

Le etle sont des
exemples d'idéologies
accentuatrices.
e oule

sont des exemples
d’idéologjes atténuatrices

» Conformément a la théorie de la dominance
sociale, un grand nombre de travaux révéle que
plus les individus sont en accord avec le
maintien de la hiérarchie sociale, plus ils
expriment des attitudes racistes, sexistes et
conservatrices.

» A l'inverse, moins ils sont en accord avec le
maintien de cette hiérarchie, plus ils sont
favorables au multiculturalisme et plus ils ont
des attitudes positives envers les pauvres ou les
homosexuels.

» Des recherches menées en laboratoire

confirment I'existence d’une relation causale. Par
exemple, une série de travaux réalisés en France
révélent que des personnes placées
aléatoirement en position de dominance sociale
(e.g. position de leader, de directeur)

expriment plus de
préjugés raciaux
ou sexistes que
des personnes
placées dans une
position non
dominante (i.e.
condition

niveau de racisme

COntI’OIe) . position non dominante  position dominante
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